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І. Общо представяне 

 

Сдружение  с нестопанска цел „ЕВРОПЕЙСКИ ИНФОРМАЦИОНЕН ЦЕНТЪР”  е учредено с решение 

на Великотърновски окръжен съд от 27.12.2000 г. по фирмено дело 1744/ 2000г. Седалището и 

адреса на управление е гр.Велико Търново, бул.”България” № 24. С решение на ВТОС от 

14.12.2001г. ЕИЦ е определена като организация за осъществяване на дейност в обществена 

полза. ЕИЦ е вписано под № 20070831013 в Централния регистър на юридическите лица с 

нестопанска цел за осъществяване на общественополезна дейност. Мисията  на Центъра е да 

подпомага популяризирането на идеите за Обединена Европа сред гражданите и да подпомага 

процесите на европейска интеграция на институции, гражданско общество и медии.  

 Целите на Центъра  са: 

1. Да популяризира идеите на Обединена Европа сред гражданите; 

2. Да подпомага процесите на европейска интеграция на институции, гражданско 

общество, медии; 



3. Да популяризира българската, европейската и световната култура и цивилизация 

4. Да работи за образование, обучение, изследователска работа и консултиране по 

проблемите на евроинтеграцията; 

5. Да работи за европейската интеграция на регионите в Република България и Европа; 

6. Да подпомага развитието на местните власти, регионите, институциите и гражданското 

общество в прехода към Обединена Европа; 

7. Да подпомага гражданското общество в неговите инициативи и програмни намерения; 

8. Да партнира на международни, регионални, национални и местни партньори за 

опосредстване прехода на Република България към Обединена Европа.  

 

Средства за постигане целите на ЕИЦ са: 

1. Застъпничество и правене на предложения пред съответните органи за перспективното 

развите и обогатяване идеите за Обединена Европа сред гражданите. 

2. Оргавизиране семинари, форуми, конференции, изложби и други подобн по проблемите 

на европейската интеграция; 

3. Провеждане  на чуждоезиково обучение на официалните езици на Европейския съюз; 

4. Организиране на магистърски програми на обучение и изследвания по европейска 

интеграция; 

5. Разпространение на издания на официалните езици на Европейския съюз 

6. Подпомагане изграждането на материално-техническа база.  

7. Осъществяване на други законни дейности, свързани с целите на сдружението.  

Центърът може да осъществява допълнителна стопанска дейност, пряко свързана с основната й 

дейност, като приходите, реализирани от нея се използват единствено за постигане на целите на 

Центъра, без възможност за разпределяне на печалба. Предмет на стопанска дейност включва 

извършването на консултантска, образователна, преводаческа, информационна, рекламна, 

изложбена, маркетингова дейност, както и всяка друга допълнителна стопанска дейност, 

незабранена от закона. 

 

Европейски информационен център е Европейски документационен център на ЕС от 2000г. О 

2007г. до 2021г. ЕИЦ е Европейски информационен център Европа Директно. ЕИЦ е част от 



мрежата на Европейската комисия Европа ДИРЕКТ и работи директно под методическото 

ръководство на Представителството на ЕК в България, прилагайки европейските ценности в 

своята ежедневна работа.   

Водеща посока за работата на ЕИЦ е налагането на стил на работа, основан на равенството на 

половете, като основен принцип на цялостната дейност на ЕИЦ,  чрез насърчаване на 

приложните изследвания и проекти, ефективна връзка с общностите и утвърждаване на 

регионалния фокус.  

Планът за действие относно равенството между половете в ЕИЦ в периода (2023 – 2030 г.) има 

за цел да насочи конкретни действия, които Центъра предприема за въвеждане и прилагане на 

водещи политики на национално и европейско ниво по отношение утвърждаване на принципите 

на равенство между половете и прилагането им в общностна дейност и инициативи. 

 

2. Анализ на състоянието 

 

Равнопоставеността на жените и мъжете е определящ  елемент на демократичното развитие и 

основа за пълноценното упражняване на човешки права. Равнопоставеността, поставена в 

европейски план, има важно значение за постигането на социална справедливост и сближаване, 

за постигането на  устойчив, интелигентен и приобщаващ икономически растеж. ЕС води 

последователна политика за постигане на равнопоставеност на жените и мъжете, постигайки 

сериозен напредък, развивайки законодателство за равно третиране, категоричното 

интегриране на принципа на равенство между половете във всички политики, полагането и 

предприемането на конкретни мерки, основани на Европейската стратегия за равенство между 

половете за периода 2020 – 2025 г. Важни елементи и цели на Стратегията са основни човешки 

права като премахване на насилието, основано на пола; преодоляване на стереотипите, 

свързани с пола; преодоляване на неравенството между половете на пазара на труда; постигане 

на равнопоставено участие в икономика, изследвания, управление; преодоляване на разликите 

в заплащането и постигане на равновесие между половете в политиката и заемането на 

ръководни длъжности във всички сфери на обществения и стопанския живот.  

Като неправителствена организация, работеща на терен от 1997г., ЕИЦ се придържа към 

принципите на равенството между половете във всички сфери на своята дейност, както и по 

отношение на всички участници в организираните от центъра, събития, изследвания.  ЕИЦ има 

разработен етичен кодекс на работа, в който изришно е засегнат въпроса за защита на правата, 

недопускане на дискриминация и зачитане на равенството на половете.  



Предложеният План за действие относно равенството между половете заема важно място в 

цялостната работа на ЕИЦ.  Планът е поставен на важни европейски, национални и 

институционални стратегически документи, като в това число са някои като: 

• Европейска стратегия за равенство на половете за периода 2020 – 2025 г.; 

• Национална стратегия за насърчаване равнопоставеността на жените и мъжете за периода 

2021 – 2030 г.; 

• Закон за равнопоставеност на жените и мъжете от 2016 г.; 

• Закон за защита от дискриминацията; 

• Кодекс на труда. 

Основни цели на предложения План за равнопоставеност са: насърчаване, осигуряване, 

укрепване и поддържане на равни възможности и достъп на всички участници в активности на 

Центъра и неговия персонал до възможности за участие, кариерно развитие и организационна 

култура, основана на равенство на половете, и постоянен мониторинг върху съблюдаването и 

прилагането на възприетите ценности на равнопоставеността. 

Планът е фокусиран върху ключови области на действие, определени в Европейска стратегията 

за равенство между половете за периода 2020 

– 2025 г. и Стратегията за насърчаване равнопоставеността на жените и мъжете за периода 2021 

– 2030 г., а именно: 

•Набиране и управление на персонала 

• Изследвания, събиране на данни, анализ и мониторинг, публикации, презентации 

• Събития, прояви, активности 

• Управление и организационна култура 

 

3. План за действие по ключови области 

 

3.1. Набиране и управление на персонала 

Основни предпоставки при наемането на работа са свързани с квалификацията и представянето 

на кандидатите за работа и включване. Определената комисия за набиране на персонал 

провежда административна проверка, интервю, прилагайки справедлива и акуратна оценка на 

кандидатите за заемането на определения пост, основавайки се на сравнителен анализ между 



всички кандидатури и тяхното представяне. В комисията по набиране на персонал винаги 

присъстват жени. Съставът на ЕИЦ има превес на жени в списъчния си състав.  

Показателите за набиране и подбор на персонал включват оценка на състава на екипа по пол, по 

длъжност, степен на напредък. Насърчаване на равенството при назначаване и кариерно 

развитие. 

 

3.2. Събиране на данни, анализ и мониторинг; изследвания, публикации, презентации 

Европейски информационен център работи за балансирано включване  на аспекти на пола в 

своите проекти и предложения, изследвания и публикации, презентации. ЕИЦ осъществява 

систематично събиране на данни и проследяване на процентното съотношение мъже/жени за 

всички участници в образователните, изследователски, общностни дейности с цел утвърждаване 

на принципите на равенство при провеждане на изследвания, при публикации. Центърът 

съблюдава и анализира данни от процентното участие на мъже/жени и се стреми да гарантира 

и постигне балансирана равнопоставеност. Това се проявява в различни елементи от работата 

на ЕИЦ като събиране и анализиране на данни, мониторинг на данни, изследвания, научни 

публикации, образователни публикации, презентации като води до утвърждаване на 

принципите на равенство при провеждане на общностни изследвания и активности. 

 

3.3. Събития, прояви, активности 

Европейски информационен център работи системно за равенство на половете по време на 

събития, активности и прояви, като проследява данните за баланса и предприема 

предварителни дейности за постигането на равенство. То е на ниво лектори, модератори, както 

и на ниво участници. Процесът е подчинен на пълно спазване на изискванията на GDPR.  

ЕИЦ насърчава баланса между половете по време на събития, прояви, активности като 

специално внимание се обръща на процента участващи експерти, лектори, модератири. В 

партньорските организации, преди провеждането на определена активност, се осъществява 

предварително обсъждане на възможността за разширяване и постигане на равнопоставеност 

на половете и насърчаване на участието.  

 

 

 



3.4. Управление и организационна култура 

Европейски информационен център работи за развитието на отговорна организационна култура 

в организацията и за постигане на равнопоставеност на половете. Жените са свръхпредставени 

не само в ръководството на организацията, но и членската маса. Направеният анализ показва, 

че вероятната причина е свързана с факта, че в социални и обществени активности жените са по-

активни и инициативни. Поради това ЕИЦ се стреми да включва активно в процеса на вземане 

на решения за своята работа, за организирането на активности повече мъже от различни 

общностни групи. Регулярно Центърът провежда консултации с общността по въпроси, свързани 

с половата равнопоставеност. 

 

Цялостното реализиране на Плана е в пряка връзка с обединените усилия на състав, доброволци 

и последователи на ЕИЦ. Наличието на ефективен функциониращ вътрешен институционален 

механизъм е гаранция за успешно прилагане на интегрирания подход за равнопоставеност на 

жените и мъжете при провеждането на всички секторни, регионални и местни политики и 

извършване на анализ и оценка на въздействието преди вземането на решения. За да се 

превърне в надежден инструмент за действие, Планът разчита на ангажираността и 

съпричастността на състав, доброволци, сподвижници, общност.  

 

 

 

18 септември 2023г.                                                                   Теодора Калейнска, Председател на УС 

Велико Търново 


